Pani( . P:osimy wiec o wyjasnienie po co i w jakim celu byt powotany sztab
Pana (Il 2014 roku jako Zarzad Komisaryczny i obstuga biura. Z uméw o dzieto wynika
Ze byta zatrudniona kasjerka dla ROD Bohaterow Westerplatte, ktéra najwyrazZniej nigdy nie
pracowata, gdyz brak jest potwierdzajgcych dokumentéw i pieczeci Ze w tym czasie ROD
Boh.Westreplatte miat zatrudniong kasjerke. Ponad to ekipa Pana (GNEED w 2014 roku na
podstawie niejasnych umow o dzeto pobrata ponad 35 000 zt z niekorzyScig dla ROD
Boh.Westerplatte. Umowy o dzieto sporzadzane przez Pana @D (zatacznik nr 42, 43 1 44)
mogg Swiadczy¢ o innym dziataniu Zarzadu Komisarycznego ROD Boh. Westerplatte w 2014
roku, niz byt do tego powotany. Pan (il w pospicchu starajac sie uszczuplaé pienigdze
dziatkowcow ROD Boh.Westerplatte zapomniat o przepisach i zasadach zawierania uméw o dziato.

Pan (D 2o vierat umowy o dzieto z osobami ktére jak wynika z zapisow w umowie
jeszcze sie mnie urodzity a juz pracowaly, poza tym umowy sporzadzane byly nawet z
dwumiesiecznym opéZnieniem od momentu rzekomego podjecia czynnoSci przez zleceniobiorce.
Wobec tego tak zawarte umowy nie moga mie¢ skutku prawnego w zwigzku z czym nie mogg by¢
wyptacane jakiekolwiek wynagrodzenia, oznacza to kolejne niegospodarne dysponowanie
nieswoimi funduszami. Kolejne watpliwe umowy to umowy Zarzgdu Komisarycznego oraz
pracownikow biurowych, ktore sg co najmniej nieetyczne. Pan Gl umowe jako
Zarzagd ROD Bohateréw Westerplatte (jednoosobowy) z Cztonkiem Zarzgdu, a nastepnie
Cztonkowie Zarzadu zawieraja umowy o dziato z Panem (D jako Prezesem (zatacznik nr
45-50), tak sporzadzone umowy jasno dajg do mysSlenia Ze Zarzad Komisaryczny miat w planie
osiggniecie jak najwiekszych korzysci ze swojej dziatalnosSci.

ParD zuiac sie bezkarnie i pewnie na ,,swoim folwarku” podjat takze Uchwate nr
08/2014 w sprawie zakupu biletow ZTM dla Czlonkéw Zarzadu mimo iz Zarzad przyjezdzat do
pracy jako Zarzgd ROD Paluch Miejski a nastepnie po godzinach swojej pracy pemit funkcje
Zarzadu Komisarycznego ROD Bohateréw Westerplatte (zatacznik nr 51). Pan (GNP nic
obawiajgc sie niczego i nie stosujgc sie do przepiséw PZD pobierat wynagrodzenie przed
podjeciem stosownej Uchwaty przez OZM. Otéz w dniu 02.08.2014 r. pobrat wynagrodzenie za
miesigc lipiec 2014 r. a Uchwata OZM byta podjeta w dniu 11.08.2014 r. (zatgcznik nr 521 53) tj. 9
dni po terminie jak Pan (il juz pobrat wynagrodzenie. Skad Pan @ wiedziat, Ze
OZM podejmie takowg Uchwate nr 299/2014, ktéra to i tak nie wskazuje podania podstawy
prawnej tak jak uchwaty podejmowane przez Zarzgd Komisaryczny ROD Bohaterow Westerplatte
z 2014 r. Uchwaty bez podania podstawy prawnej sg tylko wolg sporzadzajacego natomiast nie
moga spetniaC roli dokumentu. Prosimy wiec o odniesienie sie do powyzszej kwestii czy takie

postepowanie Pana (ibyto wtasciwe, w szezegdinosei iz dziat ksiegowy OZM stanowczo
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